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Соглашение о трудоустройстве инвалидов в счет квоты в другую организацию 

Соглашение
о трудоустройстве инвалидов в счет квоты
 
г. Санкт-Петербург                             	          	                    	                      « 01» февраля 2023  г.
 
Общество с ограниченной ответственностью «Альфа», именуемое далее «Направляющая сторона», в лице генерального директора Иванова Петра Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны и Общество с ограниченной ответственностью «Бета», именуемое далее «Принимающая сторона», в лице генерального директора Петрова Игоря Борисовича, действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение (далее — соглашение) о нижеследующем. 
1. Общие положения
1.1. Настоящее соглашение заключено в целях реализации Направляющей стороной требований законодательства в части квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов.
1.2. В процессе реализации настоящего соглашения Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Санкт-Петербурга.
2. Предмет Соглашения
2.1. Направляющая сторона направляет для трудоустройства на должности, указанные в Приложении № 1 к настоящему соглашению, а Принимающая сторона берет на себя обязательство по приему на работу 4 (четырех) инвалидов в счет квоты, установленной для Направляющей стороны.
2.2. В случае уменьшения среднесписочной численности работников Направляющей стороны, повлекшего изменение установленной квоты, Стороны заключают дополнительное соглашение, с указанием нового количества рабочих мест в счет квоты.

3. Права и обязанности Направляющей стороны
3.1. Направляющая сторона направляет Принимающей стороне кандидатов с инвалидностью для обеспечения их трудоустройства в счет квоты, определенной для Направляющей стороны. Трудоустроенным считается кандидат из числа направленных Направляющей стороной, с которым Принимающая сторона заключила трудовой договор.
3.2. Направляющая сторона обязуется оплатить все расходы, которые понесет Принимающая сторона в связи с приемом на работу инвалидов в соответствии с условиями настоящего соглашения. Направляющая сторона, в частности, возмещает: расходы, связанные с необходимостью оборудования специальных рабочих мест, созданием специальных условий, обеспечивающих доступность рабочего места, расходы на выплату заработной платы и уплату страховых взносов, а также расходы, связанные с сопровождением инвалида при приеме на работу и выполнении им трудовых обязанностей.
3.3. Направляющая сторона обязуется ежемесячно оплачивать фактически понесенные Принимающей стороной расходы, указанные в п. 3.2 соглашения, до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, после получения от Принимающей стороны акта оказанных услуг (Приложение № 2 к настоящему соглашению) и заверенных копий документов, подтверждающих фактические расходы.
3.4. Направляющая сторона выплачивает Принимающей стороне вознаграждение в размере 20 000 (двадцать) тысяч рублей, за каждого трудоустроенного в счет квоты инвалида. Выплата производится до 15-го числа месяца, следующего за отчетным, после получения от Принимающей стороны копии трудового договора с инвалидом.
 4. Права и обязанности Принимающей стороны
4.1. Принимающая сторона обязуется принять на работу инвалидов в счет квоты Направляющей стороны по должностям, указанным в Приложении № 1 к настоящему соглашению. В случае изменений в штатном расписании Принимающей стороны в части должностей, которые отведены под квоту, Принимающая сторона письменно уведомляет Направляющую сторону об этом и Стороны вносят изменения в Приложение № 1.
4.2. В случае необходимости Принимающая сторона оборудует у себя за счет Направляющей стороны специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности, создает условия, обеспечивающие доступность рабочего места для инвалидов. Требования к оборудованию рабочих мест для трудоустройства инвалидов указаны ИПРА кандидата для трудоустройства.
4.3 Принимающая сторона обязана не позднее 3 (трех) рабочих дней с даты приема на работу инвалида в счет квоты предоставить Направляющей стороне заверенную копию трудового договора с ним и согласие работника на передачу Направляющей стороне его персональных данных, содержащихся в трудовом договоре.
4.4. Принимающая сторона в течение срока действия настоящего соглашения поддерживает количество трудоустроенных инвалидов, указанное в п. 2.1 настоящего соглашения.
4.5. В случае увольнения инвалида, принятого в соответствии с настоящим соглашением, Принимающая сторона обеспечивает сохранение рабочего места свободным до трудоустройства другого инвалида по направлению Направляющей стороны.
4.6. Ежемесячно до 5-го числа месяца, следующего за отчетным месяцем, Принимающая сторона обязана предоставлять Направляющей стороне акт оказанных услуг за месяц и документы, которые подтверждают фактические расходы Принимающей стороны.
4.7. В случае увольнения инвалида Принимающая сторона обязана уведомить об этом Направляющую сторону не позднее трех рабочих дней с момента расторжения трудового договора.
4.8. Принимающая сторона обязуется до окончания срока действия настоящего соглашения не увольнять работников, принятых на организованные рабочие места по сокращению численности или штата работников, пункт 2 часть 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.9. Принимающая сторона обязуется не заключать с третьими лицами соглашений об организации рабочих мест для трудоустройства инвалидов, организуемых по настоящему соглашению.
 5. Ответственность Сторон
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему Соглашению, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. В случае просрочки Направляющей стороной платежей по настоящему Соглашению, Направляющая сторона уплачивает Принимающей стороне неустойку в размере 0,1% от неоплаченной в срок суммы за каждый день просрочки.
5.3. Обязательства по уплате денежных средств по настоящему Соглашению считаются исполненными с момента поступления денежных средств на расчетный счет Принимающей стороны.
5.4. Принимающая сторона компенсирует штрафные санкции, предъявленные Направляющей стороне, в связи с ненадлежащим исполнением настоящего соглашения Принимающей стороной
6. Порядок разрешения споров
6.4. Вопросы, не урегулированные настоящим соглашением, разрешаются по соглашению Сторон в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5. В случае возникновения споров между Сторонами при исполнении настоящего соглашения Стороны примут все меры к их разрешению путем переговоров. Срок рассмотрения претензии – 10 (десять) рабочих дней. При не достижении согласия споры между Сторонами решаются в Арбитражном суде города Санкт-Петербурга.
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее соглашение вступает в силу с 01.02.2023 и действует по 31.12.2028.
7.2. Настоящее соглашение может быть изменено или дополнено по взаимному согласию Сторон. Все изменения или дополнения к настоящему соглашению действительны в случае их оформления в письменной форме и подписания уполномоченными представителями Сторон.
7.3. Настоящее соглашение может быть расторгнуто по взаимному согласию Сторон или по уведомлению одной из Сторон, направленному другой Стороне, не менее чем за 30 (тридцать) дней до предполагаемой даты расторжения настоящего соглашения.
7.4. Принимающая сторона вправе в одностороннем порядке расторгнуть соглашение при несоблюдении Направляющей стороной сроков оплаты по настоящему соглашению без уважительных причин.
7.5. Направляющая сторона вправе отказаться от исполнения настоящего Соглашения в случае безосновательного увольнения одного или нескольких инвалидов, принятых на работу в соответствии с условиями настоящего соглашения, или в связи с безосновательным отказом от приема на работу инвалидов, направленных Направляющей стороной
7.6. При изменении сведений, указанных в разделе 8 настоящего соглашения, Стороны обязаны уведомить друг друга в трехдневный срок со дня возникновения изменений.
7.7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
8. Реквизиты и подписи Сторон
	НАПРАВЛЯЮЩАЯ СТОРОНА:
…
	ПРИНИМАЮЩАЯ СТОРОНА:
…
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